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ENCUESTA SOBRE VIOLENCIA DE GENERO

EN EL AMBITO LABORAL EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

1. Introduccién

La Sociedad de Ginecologia y Obstetricia de Buenos Aires (SOGIBA), se cred en el afio
1908. Las transformaciones sociales ligadas a la ampliacion de derechos de las mujeres y
diversidades, asi como el reconocimiento de las violencias y desigualdadesapvopén los
ultimos afios la creacién de institucionalidades de género dentro de diferentes organismos a
nivel mundial®. La creaciéon de la Subcomision de Género en SOGIBA propdsito es
identificar estas realidades y promover los cambios quealuposibles y necesariose inscribe
en este contexto de desarrollo de iniciativas institucionales que promueven la transversalizacion
de una perspectiva de género y derechos. Dicha subcomisién fue creada por iniciativa de
personas interesadas en la ppestiva de género, quienes de alguna u otra manera sintieron
personalmente la necesidad de colaborar dentro de la sociedad con la tematica.

Las instituciones, incluidas las sociedades profesionales, son espacios de construccion y
reproduccion de subjetidades, practicas y relaciones atravesadas por mandatos y normativas
sexogenéricas. Sin embargo, este hecho suele estar naturalizado al punto de quedar
invisibilizado para quienes transitan cotidianamente por esos espacios e interactian con sus
colegas. Poesta misma razoén, la perspectiva de género no es algo que habitualmente forme
parte de los modos de trabajo y accién de las instituciones, sino que necesariamente debe ser
reclamada por sus integrantes para poder reflexionar al respecto.

Desde esta persptiva pueden observarse aquellas practicas, sentidos, valoraciones
que generan desigualdades, condiciones de inequidad, situaciones de violencia y discriminacion.
Pueden también construirse los caminos para desarrollar acciones tendientes a garantizar la
igualdad de oportunidades, la disminucién de los estereotipos sexistas, el aumento del nivel de
autoestima de las trabajadoras y los trabajadores, la mejoria en el bienestar general y como
consecuencia, el estado de salud del personal de la instituciéa ynagor satisfaccion laboral
2 3.

Diferentes experiencias personales e institucionales de muchas médicas generaron la
posibilidad de interrogarnos como sociedad cientifica: ¢estamos haciendo lo suficiente en
perspectiva de género? Con el objetide contestar este interrogante decidimos producir este
trabajo en busca de datos fehacientes que nos permitan reflexionar y ajustar aquello que nos
falta como sociedad. Las experiencias personales, asi como la busqueda bibliografica de otras
encuestas similares en diferentes dmbitos sobre violencia de género laboral, modelaron y
orientaron las preguntas del estudio que se presenta a continuacion ganstituye un primer
estado de situacién cuyo objetivo es poder desarrollar medidas acordes a la problematica
existente. Esperamos que ello redunde en beneficios para las diferentes instituciones a las que
pertenecen los miembros de nuestra sociedad.

2. Caracterizacion del estudio

2.1 Objetivo
El objetivo del presente trabajo es conocer las caracteristicas de las relaciones laborales
entre las/los miembros de SOGIBA, especificamente vinculadas a la violencia de género en el
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ambito laboral y, adicionalnmge, indagar sobre la posible existencia de un sesgo de género en
estas manifestaciones.

2.2 Encuadre

La violencia de género refleja y refuerzadasigualdade$®. Asimismono sélo causa
dolor y sufrimiento, sino que también devasta a las familias, socava la productividad en el lugar
de trabajo y frena el desarroll6

La Conferencia Internacional del Trabajo, en su Resolucién de junio de 2009 sobre la
igualdad de géneralescribid la violencia de género como un desafio global critico e importante
para el objetivo de la igualdad entre mujeregayones®

La desigualdad de oportunidades en las organizaciones ha sido analizada y en una
publicacion reciente se destactas ventajas de aplicar politicas de igualdad de oportunidades
de género en las organizacionés

Las mujeres se encuentran subrepresentadas en los lugares de mayor autoridad y
manejo de gestion y en la ciencia académica, esto ocurre particularmente en posiciones de
liderazgo y especialidades de la medicina como la cirtigjia.

En una publicacion reciente del gobierno de Argentina se analiz6 el sector salud desde
una perspectiva de género, en particular la feminizacién y las brechas laborales. Este trabajo se
centra en aspectos claves de los desafios para alcanzar una maglotad de género en los
recursos humanos en el sector salud en el paiSe evaluda equidad salarial, el acceso a
puestos jerarquicos, ademas analizaron las carpdtieas sociodemodgficas y la composiciéon
ocupacional de las y los trabajaés de la salud, identificorechas de §nero en la insercién y
las condiciones laborales y las causas probables dentro de este contexto. El tyabajo
realizaron consisti6 eentrevistas personales a partir de las cuales analizarenonceptos
relaciorados con el génerd?or ejemplo, se sugiere en uno de los puntos que los estereotipos
de género y la masculinizacion de los entornos laborales se manifiestan en cuestionamientos
hacia las capacidades de las mujeres y sus desempefios. Se suele caratdsripajeres como
ma aSY20A2ylfSaé¢ & LISNN¥SFRIFI&A LR2N LINRofSYIl a
aS flra adzsStS LISNOAOGANI O2Y2 Yt a aGaoflyRIFag S Aya
de toma de decision de los varones se considenan lineales, frontales y expeditivos. En este
contexto, las mujeres suelen padecer situaciones de discriminacion y acoso laboral, que adoptan
diversas formas: la indiferencia, el quedar relegadas, la falta de acatamiento hacia su autoridad
y la ridiculiacion. La desconfianza y la descalificacion también permean las actitudes hacia las
mujeres en etapas mas consolidadas de sus trayectorias, e incluso hacia aquellas en puestos de
decision. Del mismo modo, que la maternidad afecta de forma significatitayastorias, las
experiencias y las orientaciones de las carreras laborales de las mujeres médicas. Este punto es
el gran diferenciador respecto a sus contrapartes varones, especialmente entre quienes aspiran
a especializarse en una disciplimasculintzad&. La maternidad suele asociarse con un menor
compromiso con el trabajo por parte de las trabajadoras madres, y se vive como una amenaza
a sus posibilidades de crecimiento, a pesar de los méritos y credenciales que hayan conseguido.
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comportamientos y practicas inaceptables, ya sea que ocurran una sola vez o se repitan,
pudiendo generar dafios fisicos, psicolégicos, sexuales 0 econémicos.

En este context, las investigaciones que puedan ofrecer un estado de situacién local,
con probleméticas especificas de lugares de trabajo, de contextos sociales y culturales,
permitiran tomar las medidas necesarias para corregir y evitasesituaciones. Como cada
actividad esta constituida por légicas particulares, es predsmeer las formas que toma la
violencia de géneren nuestro particular ambito de trabajo. A partir de estas investigaciones se
decidio realizar esta encuestaomo parte de urntrabajo de investigacidmpara nuestras/os
asociados.

2.3 Estrategia metodoldgica

Se realiz6 una encuesta anénimeediante un mecanismo de respuesta voluntaria,
razén por la cual la muestra no tiene un disefio probabilistico y por tanto los resultados no s
generalizables. Las encuestas de respuesta voluntaria, ademas de la limitacion antes
YSYOA2Y I RIE AYyO2NLRN}YYy dzy aSad32 FRAOAZ2YILE & ¢
Es decir, aquellos trabajadores/as que hayan tenido eventos de violdagéneroserios y
hayan decidido exponerlos, y aquellos que, por el contrario, no hayan sufrido estos hechos.

Criterios de elegibilidad: profesionales médicas/os que atiendan consultas, de la
especialidad y que deseen patrticipar.

La encuesta se realizdredicas/os de SOGIBA. Posteriormente se ampliara al resto del
personal de salud, con el objetivo de obtener un conocimiento mas amplio y universal de esta
problematica.

Se deja planteada la posibilidad de que la encuesta se realice en otras institugiones,
otras especialidades médicas o laborales. Para tal fin la encuesta y su protocolo debera ser
aprobado por los comités de bioética y/o investigacién del lugar donde se realice.

2.3.1 Consideraciones éticas
Cada profesional encuestado/a presto su Coniseiento (ver anexo 1)

Para la realizacion de la investigacion el protocolo fue evaluado por el Comité de Bioética
e Investigacion del Hospital Nacional Profesor Alejandro Posadas. Ministerio de Salud de la
Nacion.

Variables en Estudio:

La encuesta fue enviada a la base deslae las socias/os de SOGIBA de todo el pais 'y
fue respondida por 264 personas, 3 encuestas no se pudieron considerar por no estar completas.
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Se tomaron las siguientes variables: edad, sexo, género, lugar de residencia,
especialidad.

Se aplicé un astionario online a través de la aplicaci®nogle Formg se tomaron en
cuenta aspectos sociodemogréficos, las situaciones de violencia de género y las actitudes tomadas
frente a estas acciones.

El andlisis que se presenta a continuacion es de tipotitativo, en porcentajes de
categorias para cada respuesta. Se analizaron las respuestas segun las variables mas significativas.

3. Principales resultados y hallazgos preliminares

3.1 Caracteristicas de la poblacion:

La encuesta fue respondida por 261 personas. Una amplia mayoria de mujeres 174:
(66,690 (IC 95%: 60,74%2,11%) y un significativo menor porcentaje de varones 85 (32,57)
(IC95% 27,16 %B8,48%), p<0,05, no habiéndose identificado personas que se definikse
acuerdo a otras identidades de género. Dos personas no respondieron acerca de su identidad
de género (0,77%) (1c95% 0,02%3%).

En cuanto al estado civil, mas del 70% de las personas que respondieron la encuesta
manifestaron estar casadas o en umaén convivencial. El 14,2% se identific6 como soltera/o y
un pequefio porcentaje9,6% como divorciada/o.

En relacion a nivel educativo alcanzado, el 82.4 % tenia residencia o concurrencia
completa.

Con respecto a lugar de trabajo, el 75% son profesionales de CABA, seguidos por el 20%
de Provincia de Buenos Aires, 5% otros.

GENERO

Varones
32.7%

Mujeres
67.3%
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3.2 Violencia de Género: frecuencia y formas:

Consultadas/os sobre si habian experimentado en forma directa alguna vez situaciones
de agresion o violencia de género en el ambito laboral, el 52,5% (137 /261) de las personas
respondié afirmativamente. De estas, 115 eran mujeres (83.9 %).

Con respecto alobal de mujeres y varones, 115/174 ( 66%) (IC95%58]27P2%) de
todas las mujeres que contestaron sufrieron violencia y 20/85 (23,5%)(1C95%133/648/6)
de los varones Esta diferencia fue estadisticamente significativa p<0.05. Estos datos demuestr
la prevalencia de violencia laboral sobre las mujeres.
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Relacién entre género de la persona que agrede vy la persona gue es agredida

En el 71,3 % (124/174) de los casos el agresor identificado es de género masculino y
28,7% femenino (50/174).
Violencia ejercida:
varén-mujer 75%
varonvaron 12%
- mujer-varon 7%
mujer- mujer 6%
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